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مقدمة:

نسعى في شـــركة ســـاس لخدمات الأعمال إلى دعم عملائنا فيما يتعلق بإدارة 
المشاريع والتميز فيها، ونســـعد بتصميم عدد من المنتجات المتخصصة من خلال 
فهمنا لواقع السوق، وتطلعات المنظمات، والتحول الذي تمر به المملكة العربية 

السعودية.

ومن هذا المنطلق قام خبراء ســـاس ببناء معيار (Core) وفق أفضل الممارســـات 
العالميـــة، والمعاييـــر العملية التي تســـهم بشـــكل كبيـــر في نمـــو المنظمات، 
وتطورهـــا. كما تم تصميم التقييم تحت فئتيـــن لتلبي متطلبات مختلف العملاء.

صممنا منتج (Core 1.0) ليتوافق مع طبيعة الأعمال والتسارع الذي يعيشه 
قطاع المشاريع في المنطقة، بحيث يساهم في تحليل الواقع، وتشخيص 

التحديات، واقتراح الحلول بطريقة عملية وسريعة.

يســـهم معيار (Core) بشـــكل مباشـــر في تحديد مواطن الألم التي تعاني منها 
المنظمـــة فيمـــا يتعلق بإدارة المشـــاريع فـــي مختلـــف المراحل والمســـتويات:
بدء من التخطيط للمشروع وضبط النطاق، والجدولة، والتكلفة المخططة، مرورا 
بالتنفيـــذ ومتابعة الأداء، وحتى إغلاق المشـــروع وضمان تحقيق المســـتهدفات 
بأعلـــى كفـــاءة ممكنـــة، مـــع أخـــذ مســـألة التكامـــل والحوكمـــة بالحســـبان.

منتج عملي وسريع 

(Core 1.0)

منتج دقيق وتفصيلي

(Core 2.0)
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لماذا (Core 1.0)؟

تقييم الواقع واكتشاف التحديات:
يســـاعد (Core 1.0) المدراء وأصحاب الصلاحية على تقييم واقع ممارسات إدارة 
المشـــاريع فـــي منظمته ومعرفـــة التحديات التـــي تواجه المنظمـــة في إدارة 

المشاريع، مع الحصول على أهم الحلول لتطوير الواقع.

ضبط العمليات وزوال الضبابية:
تعاني كثير من المنظمات من عدم ضبط سير أعمال المشاريع، مما يولد ضبابية 
وعدم وضوح في بياناتها، ومؤشراتها، ومستهدفاتها. يساعدك (Core 1.0) على 

معرفة موطن الألم، واقتراح العلاج المناسب.

نمو الإيرادات:
(Core 1.0) هو الخطوة الأهم في رحلة تطوير ممارســـات إدارة المشـــاريع في 
المنظمة، والتي تســـاهم في تقليل الهدر، وضبـــط التكاليف، والالتزام بالوقت 

لتكون المحصلة زيادة إيرادات وأرباح المنظمة.
حيث تشـــير بعض الدراسات أن المنظمات الناضجة في ممارسات إدارة المشاريع 

يكون نمو الإيرادات لديها ضعف (x2) المنظمات الأخرى.

رفع نسبة رضا العملاء أو المستفيدين:
تشـــير بعض الدراسات إلى أن رضا العميل أو المستفيد في المنظمات الناضجة 

في ممارسات إدارة المشاريع ضعفي (x3) المنظمات الأخرى.

تحقيق المستهدفات:
المشـــاريع هي أحد أهم الأركان لتحقيق استراتيجية المنظمات، وكلما زاد نضج 
ممارســـات إدارة المشـــاريع فـــي المنظمـــة، كلمـــا ســـاهم ذلـــك فـــي تحقيق 

استراتيجياتها ومستهدفاتها.
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خصائص المعيار:
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لقد تم تصميم معيار (Core 1.0) بدقة تامة ليساهم في نجاح عملائنا.

نتائج سريعة:

يصلك التقرير خلال 
ثنائي الأبعاد: أسبوع واحد فقط.

تكلفة أقل: 

يعطي نظـــرة فاحصة 
مختلفة،  جوانـــب  مـــن 

ومناظير متنوعة.

ســـعر رائـــع، 
ودقة عملية.

حالة المنظمة

المحاور

الحوكمة
إطار العمل

التطبيق
الأدوات والنماذج
قياس الامتثال

إطار العمل
التطبيق

الأدوات والنماذج
قياس الامتثال

إطار العمل
التطبيق

الأدوات والنماذج
قياس الامتثال

إطار العمل
التطبيق

الأدوات والنماذج
قياس الامتثال

التخطيط

التنفيذ

الإغلاق

المناظير
قياس تطبيق المحور

حسب كل منظــور
نسبة تطبيق المنظور
بالمنظمة بشكل عام

نسبة تطبيق المحور
بالمنظمة بشكل عام

هذا مخطط مبُسط لآلية عمل معيار ساس (CORE1.0) لأخذ فكرة شاملة عن التطبيق العملي للخدمة ومراحلها ونتائجها، ولا يندرج ضمن التقرير النهائي.



هيكلة المعيار:
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بني معيـــار (Core) بهيكلة ثنائية الأبعاد ليعطي نتائـــج دقيقة ومفيدة. 
حيث يغطي المعيار المحاور التالية:

الحوكمة والتكامل: 

يتم  المحـــور  هذا  في 
يتعلـــق  مـــا  تحليـــل 
بحوكمة المشاريع في 
وآلـيــــة  المنــظـــمـــــة 
اعتمادها، وترتيـبـاتـهــا 
الإداريــــة، وكذلـــك ما 
يتـعـلــــــق بتـكـــامـــــل 

المشاريع فيما بينها.

التخطيط:

في هـــذا المحور يتم 
حـالــــــة  تشخيـــــــص 
تخطيــــط المشـاريــع 
فـــي المنظمـــة وفق 
أفضــــل الممــارســات 
العـالمــــية بطـريقــــة 

عملية وواقعية.

في هـــذا المحور يتم 
التركيز على ممارسات 
تنفـيــــــذ المشاريــــــع 
الإداريــــة  والرقــابـــــة 
عليها، وتحليــل الواقع 
مــــــن  عـــــدد  وفـــــق 

السمات.

في هـــذا المحور يتم 
مـمـارســــات  تقييــــم 
إغلاق المشـــاريع في 
وتحويلـهــا  المنظمـة، 
التشـــغيل، وما  إلـــى 
بأثر المشـــاريع  يتعلق 

بعد انتهائها.

الإغلاق وقياس الأثر: التنفيذ والمتابعة: 
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كما ينظر المعيار لكل محور من خلال المناظير التالية:

إطــار العمــل:
ويقصـــد به النظـــر إلـــى كل ما 
للعمل،  الإدارية  بالترتيبات  يتعلق 
والأطـــر المعتمدة، والسياســـات 

والأدلة والمنهجيات، ونحو ذلك.

الأدوات والنماذج:
ويقصـــد بـــه النظـــر إلـــى واقع 
الأدوات والنمـــاذج المســـتخدمة 
المشـــاريع  إدارة  في ممارســـات 

في المنظمة.

قياس الامتثال:
ويقصـــد به النظر إلـــى حالة امتثال 
مدراء المشاريع وموظفي المنظمة 
للمنهجيـــات المعتمدة، ومـــا يتعلق 

بقياس هذا الامتثال وإدارته.

التطبيق:
إلـــى حالة  النظـــر  بـــه  ويقصـــد 
بعيـــدا عن  الواقعـــي  التطبيـــق 

السياسات أو الأدلة ونحوها.

مناظير
المعيـار
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يعطي (Core 1.0) عملاءنا نظرة بانورامية حول واقع ممارســـات إدارة 
المشـــاريع عندهم من بعد المحاور ومن بعـــد المناظير، مع ذكر الحلول 

المقترحة للتطوير.

نموذج التقرير (النظرة العامة)



كيف أحصل على تقييم (Core 1.0)؟
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تواصل معنا عن طريق
رقم الجوال أو الإيميل
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التواصل

معكم  التواصل  سيتم 
وتحديد موعد للجلسة 
الاستشـــارية الخاصـــة 

بالتقييم.

تحديد موعد: 

اليوم
الأول

اليوم
الثاني

اليوم
الثالث

اليوم
الرابع

اليوم
الخامس

اليوم
السادس

تحليل النتائج 
وبنــاء التقرير

عقد الجلسة الاستشارية 
(متوسط: ساعتين)

جلسة التقييم: 

عقد جلســـة شـــرح نتائج 
التقييم.

جلسة النتائج: 

إرسال التقرير للعميل

Saudi Arabia, Riyadh, Al-Masif district
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